
Wir sind ein international erfolgreiches Familienunternehmen und stehen mit unseren Marken JOLLY,
Cretacolor und SAX für Tradition und Wachstum. Wir bieten mehr als 100 Mitarbeitern im Raum
Eisenstadt  einen  zukunftsorientierten  Arbeitsplatz  und  suchen  zur  Erweiterung  unseres  Teams
(Standort Hirm) zum sofortigen Eintritt eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in als

Teamleiter Qualitätssicherung (m/w)

Ihre Aufgaben: 
- Personalführung (Dreierteam)

- Eigenverantwortliches und lösungsorientiertes Arbeiten

- Begleitung und Unterstützung der Fertigung bei der Selbstprüfung sowie der 
Erstmusterfreigaben während der Serienfreigabe

- Verantwortlich für die Wareneingangsprüfungen

- Sicherstellen von fähigen und beherrschten Herstellungsprozessen intern, sowie auch bei 
Lieferanten

- Durchführung von Analysen im Hinblick auf die Qualität unserer Produkte
- Planung und Durchführung von Prüfplanungen
- Aktive Mitwirkung in Entwicklungs- und Optimierungsprojekten

- Unterstützung des Einkaufs bei Lieferantenentwicklung und -Qualifikation sowie 
Qualitätsbeanstandungen

- Zentrale Koordinations- und Überwachungsstelle für Fehlermeldungen und deren Abwicklung
- Evaluation und Beschaffung von geeigneten Messsystemen und -Mittel 

(Prüfmittelqualifikationen)

- Sicherstellen der periodischen Kalibrierung von Messsystemen und -mittel

Was Sie mitbringen:

- Für diese spannende und vielseitige Tätigkeit verfügen Sie über eine fundierte chemische / 
technische Grundausbildung, ergänzt mit einer Weiterbildung sowie mehrjähriger 
Berufserfahrung im Bereich Qualitätssicherung, QS-Messtechnik. 

- Mit Ihrem ausgeprägten Durchsetzungsvermögen, Ihrer analytisch strukturierten 
Vorgehensweise und Ihrer offenen und zugänglichen Art sehen Sie jeder Herausforderung 
positiv entgegen. 

- Zudem sind Sie es gewohnt, unternehmerisch zu entscheiden. Ihre Zuverlässigkeit und Ihr 
hoher Qualitätsstandard runden Ihr Profil ab.

- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
- Teamfähigkeit, hohes Verantwortungsbewusstsein und gute Kommunikationsfähigkeit

Wir bieten: 

- Anstellung Vollzeit 

- Mitarbeit in einem hochmotivierten Team 
- Flache Hierarchien, schnelle Entscheidungswege
- Offene, teamorientierte Arbeitsatmosphäre

- Gemäß  Kollektivvertrag  für  Angestellte  in  der  Holzverarbeitenden  Industrie,
Verwendungsgruppe IV bieten wir für die ausgeschriebene Stelle ein Bruttogehalt ab 
EUR € 2.746,37.- Überzahlung je nach Erfahrung und Qualifikation möglich.  



Unser Standort ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln leider nicht erreichbar, daher ist ein eigener PKW
von Vorteil.

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto - per 
Email - bitte an:   bewerbung@brevillier.com

Brevillier Urban & Sachs GmbH & Co KG
z.Hd. Frau Sabine Horvath
7024 Hirm, Am Anger 1




